En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de abril de 2025, se retinen la
Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos,
representada por los sefiores: José Ramén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Pablo Daniel
Ayala, Sergio Luis Donelli, Cristian Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo, Néstor Enrique Sosa,
y Diego Raul Aguilar, y por la otra, la representacion empresaria para la rama Recorteros de
Papel acreditada ante la autoridad laboral nacional, integrada por las empresas: Celulosa del
Sur S.R.L., representada por el Sr. Carlos Guimarey; Recicor S.R.L. representada por el Sr.
Alejandro Gabriel Grompone; y Reciclados Romano S.R.L., representada por el Sr. Francisco
Romano. Las partes manifiestan que, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.)
499/07 que vincula a las partes, y abarcando a |a totalidad del personal incluido en el mismo,
han acordado:

1) SALARIOS BASICOS:

a) Incrementar con caracter no remunerativo los salarios basicos vigentes para cada
categoria, en forma acumulativa, en 3,0% a partir del 1° de enero de 2025, en 3% a partir del
12 de febrero de 2025, en 2% a partir del 12 de marzo de 2025 y en 2% a partir del 12 de abril
de 2025.

En base a ello, se establecen los valores no remunerativos de los salarios basicos de
convenio para cada categoria, conforme a la tabla y en las fechas que se indican a
continuacion:

Remunerativo| Noremun. No remun. No remun. No remun.
desde el a partir del a partir del a partir del a partir del
01/09/2024 | 01/01/2025 | 01/02/2025 01/03/2025 01/04/2025

Sectores Recorteros y Mantenimiento

Categoria |Valor Hora ($) | Valor Hora (S) | Valor Hora (S) | Valor Hora ($) | Valor Hora ($)
i 6 4.836,85 145,11 294,57 397,20 501,88
5 4.462,51 133,88 271,77 366,46 463,04
4 3.850,78 115,52 234,51 316,22 399,56
3 3.593,90 107,82 218,87 295,13 372,91
2 3.373,79 101,21 205,46 277,05 350,07
i 1 3.219,95 96,60 196,10 264,42 334,11

Sector Administrativo

Categoria |Valor Mns. ($) | Valor Mns. ($)| Valor Mns. ($) | Valor Mns. ($) | Valor Mns. ($)
Tercera | 921.136,67 | 27.634,10 | 5609722 | 75.641,90 | 95.577,47
Segunda | 809.136,93 | 2427411 | 49.27644 | 66.44471 | 8395634
Primera | 69709,59 | 2093129 | 409052 | 57.29452 | 7249480

LW

\

w




No obstante el cardcter no remunerativo de los incrementos aqui pactados, los mismos se
tomaran como base de caiculo, al igual que los salarios bésicos, para todos los adicionales
legales y convencionales, incluidos el SAC, las vacaciones, las horas extraordinarias y los
acuerdos internos, dejandose expresa constancia de que esta es una enunciacién no
taxativa, por lo que comprende todos y cada uno de los adicionales legales y convencionales

sin excepcion.

b) Los adicionales, viatico y subsidios previstos por el C.C.T. que vincula a las partes se
incrementan en iguales porcentajes y fechas que los previstos en el inciso a) de la presente

clausula, conforme a la siguiente tabla:

A partir del A partir del A partir del A partir del
01/01/2025 01/02/2025 01/03/2025 01/04/2025

Adicionales 7
Concepto | Monto (S) Monto (S) Monto (S) Monto (S)
Titulo Técnico 82.913,75 85.401,25 87.109,25 88.851,50

Viatico 6.633,10 6.832,10 6.968,74 7.108,12
Subsidios

Concepto Monto (S) Monto (S) Monto (S) Monto (S)
Beca Escolar 99,639,20 102.628,40 104.681,00 106.774,60

c) El Salario Minimo Papelero (“SMP”) se incrementa en iguales porcentajes y fechas que los
previstos en el inciso a) de la presente cldusula, ratificando las partes las condiciones que

rigen su aplicacién establecidas en el punto 2) del acuerdo de fecha 24 de agosto de 2022,
fijandose conforme a la siguiente tabla:

A partir del A partir del A partir del A partir del
01/01/2025 01/02/2025 01/03/2025 01/04/2025
Salario Minimo Papelero (“SMP”)
Concepto Monto (S$) Monto (S) Monto (S) Monto (S$)
Clausula 2) del
seuerdodafecha | ooy sauiig 684.036,59 697.717,32
24 de agosto de LR T T WABILE
2022
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d) Los valores vigentes al mes de abril de 2025 pasaran a ser remunerativos a partir del 12 de
mayo de 2025, incorporandose a los salarios basicos para cada categoria, de acuerdo a lo
expresado en la tabla siguiente:

-
l A partir del
L 01/05/2025 }

Sectores Recorteros y
Mantenimiento

Categoria Valor Hora ($)
6 5.338,73
5 4.925,55
4 4.250,34
3 3.966,81
2 3.723,86
1 355406

Sector Administrativo

Categoria Valor Mns. (S)
Tercera 1.016.714,14
Segunda 893.093,27
Primera 770.104,19

2) RETROACTIVO:

Las partes acuerdan que el pago retroactivo que corresponda por conceptos aqui pactados
sera abonado con caracter no remunerativo, siendo asimismo excluido de los conceptos que

deben ser tenidos en cuenta entre los ingresos del trabajador para el computo del Salario
Minimec Papelero (“SMP”).

El pago retroactivo sera abonado el dia 20 de abril de 2025 tanto al personal jornalizado
como al mensualizado,

3) CLAUSULA DE REVISION:

Las partes en comun acuerdan reunirse en el mes de mayo de 2025, luego de la publicacién
del IPC por parte del INDEC, a fin de analizar los alcances del presente acuerdo en base a las

variables macroeconomicas.del periodo, la evolucion del ingdice de Precios af Consumidor y la
actividad de la indusifa. . \
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4) VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendrd vigencia inmediata a partir de su firma. En
consecuencia, no obstante el tramite homologatorio respectivo, los empleadores haran

efectivos los pagos acordados en el presente en las fechas y formas convenidas, sin
necesidad de su homologacion.

En el lugar y fecha indicados, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor, uno para cada

una de las partes y uno para la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, afefectgs de su ratificacion y homologacidn.
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ancisco Romano




